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 기관개요
기관현황 ∙  인력: 49명(정원)

∙  조직: 1국, 1단, 1실, 4부

∙  예산: 11,553,010천원

주요

사업분야

∙  지역문화 진흥을 위한 사업의 개발, 추진 및 지원

∙  지역문화 관련 정책 개발 지원과 자문

∙  지역문화전문인력의 양성 및 지원
 

평가등급
2024 2025

가
(91.62)

가
(92.23)

경영관리
2024 2025

ㅇ 기관사명 · 사회적역할 파악과 경영목표 달성을 위한 리더십

ㅇ 조직 · 인사 관리의 적정성 

ㅇ 재정계획 및 예산 운용의 적정성

ㅇ 청렴 의무고용, 인턴제 등 일자리 창출 노력

ㅇ 고객 및 주민의 경영참여

ㅇ 윤리경영체계 구축 운영 및 노역과 성과

ㅇ 노사상생과 협력의 공공노사관계 구축

리더십 14.00 11.84

경영시스템 23.82 24.49

사회적 책임 16.95 15.71

경영성과
2024 2025

ㅇ 고유사업에 대한 목적 설정 및 관리의 타당성

ㅇ 신규사업 발굴 노력

ㅇ 지역사회 발전을 위한 추직 실적

ㅇ 문화예술 지원 실적

ㅇ PCSI 지표 적용 고객만족도 조사

주요사업 7.00 8.00

경영효울성과 21.66 23.39

고객만족도 8.19 8.8
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노원문화재단

 경영관리
2024 2025

54.77 52.04

 경영성과
2024 2025

36.85 40.19
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