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 기관개요
기관현황 ∙  인력: 49명(정원)

∙  조직: 1국 4부 1팀(TF)

∙  예산: 5,032,973천원

주요

사업분야

∙  지역문화 진흥을 위한 사업의 개발, 추진 및 지원

∙  지역문화 관련 정책 개발 지원과 자문

∙  지역문화전문인력의 양성 및 지원
 

평가등급
2021 2022

가 가
지속가능경영

2021 2022
29.23 28.55  

경영성과
2021 2022
37.28 34.6  

 사회적 가치
2021 2022
25.39 26.86

지속가능경영 및 경영성과
2021 2022

ㅇ 기관사명 · 사회적역할 파악과 경영목표 달성을 위한 리더십

ㅇ 조직 · 인사 관리의 적정성 

ㅇ 예산편성 및 집행기준 이행 

ㅇ 문화재단 주요사업 목표와 달성도 

ㅇ PCSI 지표 적용 고객만족도 조사

리더십 14.00 13.8

경영시스템 15.23 14.75

주요사업 8.94 8.88

경영효율성과 24.38 21.32

고객효율성과 3.96 4.40

사회적 가치
2021 2022

ㅇ 일자리 창출 및 일 · 가정 양립을 위한 노력 

ㅇ 고객 및 주민의 경영참여

ㅇ 노사상생과 협력의 공공노사관계 구축

ㅇ 불공정 행위 · 부정 · 부패행위 근절 등 공정사회 구현 노력과 성과

일자리확대 9.18 8.98

사회적책임 16.21 17.88
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